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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych jest AMPRO BUDOWNICTWO sp. z 0.0. z siedzibg w Radomsku, ul. Sucharskiego 49, 97-
500 Radomsko, email: biuro@ampro.com.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych: pisemnie
na adres siedziby Administratora lub poprzez adres e-mail: iod@ampro.com.pl

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia aktualnego postepowania rekrutacyjnego na
podstawie przepisdw prawa pracy (art. 22 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.). Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania
zgody.

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym na podstawie zawartych umow, gwarantujgce wdrozenie odpowiednich
zabezpieczen zgodnych z RODO, w szczegdlnosci podmiotom dostarczajgcym rozwigzania IT oraz wspierajgcym proces
rekrutacji, w tym dostawcom systemow rekrutacyjnych i portalom publikacji ofert pracy.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy; a gdy
zostata wyrazona zgoda na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 24 miesiecy.

6. Maja Panistwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) usuniecia danych osobowych;

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. Dane nie beda
przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

8. Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym, a w pozostatym zakresie dobrowolne.

9. W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych rekrutacjach, prosimy o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych rekrutacjach:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych rekrutacjach przez okres
najblizszych 24 miesiecy.

Tak wyrazonq zgode, moze Pan/Pani cofnqgé¢ w dowolnym momencie, kontaktujgc sie listownie na adres AMPRO
BUDOWNICTWO sp. z 0.0. lub elektronicznie na adres: rekrutacja@ampro.com.pl

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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